EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

A Cultura da Lideranca
nas Instituicoes gue
Geram Protagonistas

com Ana Cantarell
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DEDICACAO EM DESENVOLVER PESSOAS E PROFISSIONAIS RUMO AO FUTURO



A Bﬂ“ﬂaﬂaﬂ Desafios da educac&o no século XXI
na At“alidade Rapidas Mudancas Tecnoldgicas

Globalizacao e Competitividade

— Necessidade de
Habilidades Socioemocionais

—

A Demanda por Protagonismo no
Mercado de Trabalho e Sociedade

O Papel das Instituicoes Educacionais
na Formacéao de Lideres
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...O lider como [LIEEELL]; de mudancas
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Como E Nossa
Pratica De
Lideranca?
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Desafios e Superacao
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Falta de Recursos ou
Apolo Institucional

Resisténcia a
Mudanca

Mensuracao de Resultados

Dificuldades na

Obstaculos comuns na implementacao de uma Cultura de Liderancga
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Planejamento
Estrategico e Alocacao
de Recursos

Comunlca(;ao Efe [IVa e
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Alinhamento
@ de valores e
objetivos

Criacao de um
proposito

Estabelecw_n?nto institucional
de uma visao
clara e
iInspiradora
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Desenvolvimento de

lideres em todos 0s niveis

&% Programas de

desenvolvimento

estruturados

Oportunidades de

lideranca para
colaboradores
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Avaliacao 360°

@ Implementagao de

Feedback Continuo

Reconhecimento e
Celebracao de Conguistas
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Promocao da
colaboracao e do
trabalho em equipe

Projetos
Interdisciplinares

Parcerias com outras
Instituicoes e comunidade
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Fomento a inovacao e
ao pensamento critico

Espacos de
experimentacao e
prototipagem

Incentivo a resolucao
criativa de problemas
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Imagine um lider que

além de inspirar e delegar
também compreende os

mecanismos cerebrais que
impulsionam a motivacao, a
colaboracao e a
performance.

Neuro Lideranca: a aplicacao da 1
neurociéncia ao desenvolvimento
de lideres mais eficazes.
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ESTRATEGIAS

PARA DESENVOLVER UMA

CULTURA'DE LIDERANGA
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Visao Compartilhada
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Construa Relacoes Auténticas

SE gy
PRATICA

Dedicar tempo para
S conhecer a equipe,
criando lacos de

a confianca, além da
confianca ativacao do cértex pré-
&2 frontal para a construcao

colaboragap € Vvisao L | derelacdes saudaveis e
compartilhada. - O auténticas.
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Empoderamento e Autonomia
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Celebre o erro como oportunidade de

o
aprendizado
PRATICA NP A
NEUROLOGICA
Ambientes seguros e A aceitacao do erro como
tolerantes ao erro parte do processo de
permitem que os aprendizado reduz os
| individuos se arrisquem | niveis de cortisol, .
e aprendam com seus promovendo um ambiente
erros, fortalecendo a Propicio ao crescimento |
N resilieéncia. ) s cognitivo. )
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Aprendizagem Continua
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Incentive o Aprendlzado Continuo
¥ 313 ' %}f

, CONEXAO
PRATICA 98 ' NEUROLOGICA

Crie uma cultura de A promocado de um ,
aprendizado na sua ambiente de aprendizado ||

equipe (workshops continuo, fortalece as

conhexoes neurais no
hipocampo e no cértex
pré-frontal.

cursos, mentorias,
busca por Nnovos
conhecimentos)
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Inovacao e Criatividade
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Amplie a Zona de Conforto
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CONEXAO

PRATICA NEUROLOGICA

— Estimule a e A experimentacdo e a

| experimentacdo e a criatividade ativam a
neuroplasticidade,

~o
busca por solugoes "
promovendo a formacao

: de novas sinapses no
o desenvolvimento de | cortex pré-frontal e no

novas conexdoes neurais. . cortex parietal.
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O QUE VOCE VAI FAZER

COM O QUE APRENDEU?

descreva o que este
momento te inspirou
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PALESTRANTE

Sobre uma semana
de aprendizados,
instrumentalizacdo e
desenvolvimento de
lideres na busca da
melhor versdo de si
mesmaos
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contribuindo para a

VOCE, COmMOo es

da de outras
pessoas?
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